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I.ВЪВЕДЕНИЕ 

 Детската градина е първото стъпало от образователната система и  гарантира за бъдещото развитие и плавният преход към 
подготовка и постъпването на децата в училище. Периодът на предучилищното детство е решаващ за по-нататъшното развитие 
както на интелекта, така и на социалната и емоционалната интелигентност на личността. В този контекст висококачественото 
образование и грижа в ранна възраст са основополагащи за социалната интеграция и личностното развитие, за поставяне основите 
на учене през целия живот и по-късно за пригодността за заетост.  
Ролята на настоящата СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА ДГ „ВЪЛШЕБСТВО” ЗА ПЕРИОДА 2023 -2028 ГОДИНА е да покаже 
пътя за развитие на детското заведение, подчинен на най-новата нормативна уредба, на съвременните тенденции пречупени през 
призмата на конкретните характеристики и условия, в които функционира детската градина. 
Прилагането на адекватни приоритети и решения, които й осигуряват спазването на изградените с години добри практики и 
умело внедряване на очакваните нови методи на преподаване  и управление ще са гарант за пълноценното физическо, 
емоционално и нравствено развитие на всяко дете в дух на свобода, толерантност и  зачитане на интересите му. 
При изработването на Стратегия за развитие на ДГ „Вълшебство“ са спазени изискванията на всички нормативни документи, тя 
обхваща период от четири учебни години. 
Стратегически документи: 

1. Закон за предучилищното и училищното образование; 
2. Наредба № 5/03.06.2016 година за предучилищното образование; 
3. Наредба № 9/19.08.2016 година за институциите в системата на предучилищното и училищното образование; 
4. Наредба № 6/11.08.2016 година за усвояването на българския книжовен език; 
5. Наредба № 8/11.08.2016 година за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното 

образование; 
6. Наредба 15/22.07.2019 година за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 

педагогически специалисти; 
7. Наредба №24/10.09.2020 година за физическата среда и информационното и библиотечното осигуряване на детските 

градини, училищата и центровете за подкрепа на личностното развитие; 
8. Национална стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България 2021-2030; 
9. Наредба №13/21.09.2016 година за гражданското, екологичното и интеркултурното образование; 
10. Други планове, стратегии и политики на национално, регионално и местно ниво. 

 
 
 



ІІ. ХАРАКТЕРИСТИКА НА ДГ „ВЪЛШЕБСТВО” 
 
1. Анализ на физическата среда  

ДГ „Вълшебство“ е общинско детско заведение, което функционира на адрес:  с. Драгижево. общ. Лясковец, обл. Велико 
Търново, ул.  „Малина“ 2. 

От своето създаване до сега тя е възпитавала и обучавала голям брой деца. Сградата е публична общинска собственост и е 
строена  като типов проект, за да обезпечи 2 групи и отговаря на всички изисквания за отглеждане и възпитаване на деца. В момента 
функционира само една група, разпределена по следния начин: 

Група „Мики Маус“ – приема деца от 2 до 7 годишна възраст. 

Група разполага с  просторно помещение за занималня и спално помещение условно разделено, която създава  максимално 
добри условия за отглеждане и възпитание на децата, гардеробна, санитарен възел, офис и склад, които са съобразени  с възрастовите 
особености и потребности на децата от ПУВ. 

Храната на децата се приготвя в кухненски блок, който се помещава в сградата на детската градина. Кухненския блок е 
основно ремонтиран и обновен през 2020 година. Обзаведен е с модерни и съвременни кухненски мебели и електроуреди отговарящи 
напълно на изискванията на нормативните актове на МОН и МЗ . Детската градина разполага и с кабинет – директор, кабинет – 
домакин, медицински кабинети, гладачно помещение и хол. 

Върху сградата  са прилагани мерки за енергийна ефективност – частично подменена е дограмата. За отопление се използва 
твърдо гориво – дървени пелети. През 2021 година в занималнята бяха монтирани два климатика, които много помагат с отоплението 
на занималнята в преходните сезони пролет и есен. Дворът на детската градина е просторен /2 дка/ и предполага възможности  за 
обособяване на различни кътове за игри и отдих на децата. Има добре поддържана затревена площ, цветни лехи,  пясъчник, люлка, 
катерушка, детска пързалка. Има засадени дървета и храсти. Материалната и дидактичната база на детската градина е добра. Тя дава 
възможност за прилагане на творчество  и индивидуализъм в работата на педагогическите специалисти.  

2. Човешки ресурси 
В Детска градина „Вълшебство“ работят 7 души, от които двама педагогически специалисти /1 директор с група и 1 учител/ и 5 

души непедагогически персонал, в т.ч. „Счетоводител“ – 1/2; „Касиер – домакин – 1/2“„Готвач” – 1/2; „ Помощник – възпитател – 1 
1/2; „Огняр“ -1/2, който се назначава само за отоплителният сезон.  

Медицинското обслужване в детската градина се извършва от „медицинска сестра“, назначена към Община Лясковец с място на 
работа: ДГ „Вълшебство“ – с. Драгижево. 



3. Финансови ресурси 

ДГ „Вълшебство” е общинска детска градина, която прилага системата на делегираните бюджети. Това от една страна предава 
относителна автономност на детското заведение и възможност за насочване на финансовия ресурс към приоритетните дейности, от 
друга страна трудност представлява поддръжката на остарялата материално – техническа  

С наличните си финансови ресурси, детското заведение успява да обезпечи всички нужди от първа необходимост, спазва КТД в 
системата на образованието, предлага висококачествено хранене и отглеждане на децата, осигурява всички учебни и дидактични 
средства за образователния процес във всички възрастови групи. 

4. Други ресурси 

За реализиране на висококачествен образователен процес и пълноценна подкрепа за личностното развитие на децата, ДГ 
„Вълшебство” търси и реализира партньорство и с други институции  – РУО Велико Търново; Община Лясковец; РЦПППО – гр. 
Велико Търново, Читалище „Развитие - 1894“ – с. Драгижево, Пенсионерски клуб – с. Драгижево, Дом за възрастни хора „Стара 
планина“ – с. Драгижево. 

ІІІ. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО – SWOT - АНАЛИЗ 

Силни и слаби страни на детска градина „Вълшебство“. 

Силни страни: 

- ДГ „Вълшебство“  е Общинско детско заведение и като такова се ползва с подкрепата на общинската управа и обслужва нуждите 
на гражданите от община Лясковец, спазвайки изцяло държавната и общинската политика в образованието; 

- В ДГ „Вълшебство“ работят квалифицирани специалисти с балансиран опит в процеса на образование и възпитание в 
предучилищна възраст;  

- ДГ „Вълшебство“ предлага образователен процес, който гарантира високо ниво на подготовка на децата за училище, около 95% 
от децата показват висока училищна готовност на изхода на ПГ; 

- ДГ „Вълшебство“ поддържа актуален сайт, електронен дневник и затворена група за обмен на информация и комуникация в 
социалните мрежи с родителите; 

- ДГ „Вълшебство“ успешно интегрира деца със СОП; 



- ДГ „Вълшебство“ е изградила екипност в работата между ръководството, педагогическия специалист и непедагогическия 
персонал; 

- ДГ „Вълшебство“ разполага с работеща и ефективна вътрешна нормативна уредба; 

- ДГ „Вълшебство“ е дом за съхраняване на българските традиции и обичаи; 

- ДГ „Вълшебство“ има сключен договор с охранителна фирма. 

Слаби страни: 

- ДГ „Вълшебство“ работи с незапълнен капацитет и разполага със свободни места; 

-    Ниска раждаемост, миграцията на семействата от с. Драгижево и региона в страната и чужбина; 

- ДГ „Вълшебство“ се помещава в стара сграда, която се нуждае от ремонт за внедряване на енергийна ефективност; 

- Обновяване и ремонт на сервизно помещение /офис за сервиране на храна/, гардеробна и санитарен възел /деца/;  

-  Липса на интерактивна дъска; 

- Възникване на рискове за опазване живота и здравето на личния състав, както и за организацията на образователно – 
възпитателния процес в случаи на кризисна ситуация /пандемия, епидемия, бедствие и пр./. 

 
IV. МИСИЯ 

 

Мисия: приоритети, дейности, отговорности на всички участници : 

 Прилагане на съвременни иновационни модели за образователно-възпитателна дейност, осигуряващи максимално 
развитие на индивидуалните качества на всяко  дете и стимулиране на творческите заложби; 

 Реализиране на адекватна програмна система, която да осигурява в условията на смесена по възраст група подготовка 
на децата за училище съобразно ДОС по предучилищно образование и достатъчно игрова дейност за всички деца; 

 Грижа и възпитание в култура и доверие на взаимоотношенията между деца-учители-родители в Детска градина 
„Вълшебство”; 



 Превръщане на детската градина в център за игри, възможност за развитие личността на детето, общуване с деца и 
възрастни и хармонично взаимодействие с природата; 

 Утвърждаване на детската градина като желано и любимо място за децата, предоставящо подходяща среда за 
оптимално развитие на личностния потенциал; 

 Поддържаща квалификация на учителите за прилагане на конструктивния подход, в която поставят детето в ситуация 
на изказване и задаване на въпроси; добър имидж сред родителската общност и селищна общественост; 

 Стремеж  към развитие, търсене на нови възможности за създаване на необходимите условия за удовлетворяване 
потребностите на децата, семейството и обществото. 

Мисия: Детската градина, като обществена и образователна институция е да възпитава, обучава, социализира и 
отглежда децата, чрез високо хуманни средства и подходи, така че да предлага високо  качество на живот на детето, 
постоянна квалификация на учителите, ежедневно взаимодействие с родителите, удовлетворяване потребностите на всяко 
дете, зачитане интересите на детето, обща и допълнителна подкрепа, изграждане на увереност и творческа активност. 

V. ВИЗИЯ 
Детето е източник на любов. Когато го докоснеш, докосваш любовта. 

Мария Монтесори 

Визията на Детска градина „Вълшебство“ е да се превърне в център за развитие на личността на всяко отделно дете, като 
отговаря непрекъснато на постоянно променящите им се нужди, интереси и очаквания. 
 
Визията на Детска градина „Вълшебство” се изразява в това: 
 

- Детска градина „Вълшебство” е институция, в която се реализират цялостно обучение и възпитание на децата с цел 
изграждане на личности с високо самочувствие и индивидуалност; 
 

- Предпочитана среда за деца от 2 до 7 годишна възраст, където се гарантира тяхното физическо, познавателно, емоционално, 
социално-нравствено и личностно-творческо развитие. 
 

- Стремеж към непрекъснато повишаване качеството на обучение и възпитание на децата и на педагогическото взаимодействие 
в цялостния образователен процес. 



 
- Осигуряване на условия за социален и емоционален комфорт, психическо, физическо и творческо развитие на децата. 

Формиране на знания и умения за активно взаимодействие със социалната среда, противодействие срещу проявите на агресия 
и насилие, уважение към гражданските права и отговорности. 
 

- Подходяща среда за личностно ориентиране и израстване на децата. Благоприятна атмосфера за конструктивен диалог, 
доверие, подкрепа и партньорство на деца, родители и педагози. 

VІ. ПРИОРИТЕТИ 

1. Приоритети на управленско ниво: 
 Поддържане на добра финансова дисциплина, гарантираща качествено функциониране и развитие на институцията; 
 Квалификация на педагогическия и непедагогическия персонал; 
 Задаване на гъвкава и адекватна система от приоритети, която да отговаря на изискванията за реализиране на 

предучилищното образование и позволява непрекъснато вътрешно развитие и усъвършенстване в отговор на 
обществените промени и потребности; 

 Да гарантира ефективно партньорство и да дефинира правата и отговорностите на всички участници в 
образователния процес; 

 Да поддържа и развива материално – техническата база и образователната среда на добро ниво; 
 Да предвижда рискове в промените на средата, нормативната база и очакванията на обществото и да планира 

превантивни мерки за преодоляването и/или минимизирането на тяхното въздействие; 
 Да осигури функционирането на образователната институция – ДГ „Вълшебство“ – с. Драгижево; 
 Да насърчава инициативност, солидарност, социална чувствителност и критичност у всички участници в 

образователната система.; 
 Да изгради и поддържа позитивен психологически климат;  
 Да създаде позитивна образователна среда;  

 
2. Приоритети на организационно – методическо ниво: 

 Да създава условия за формиране на ключовите компетентности като предпоставка за учене през целия живот; 
 Да гарантира овладяването на българския език; 
 Да гарнтира изпълнението и овладяването на ДОС за предучилищното образование и подготовка; 



 Да развие уменията, компетентностите и ценностите на всяко дете, като гарантира подкрепа на личностното му 
развитие; 

 Да организира образователната среда като я ориентира към детето, неговите способности и култура, чрез използване 
на различни информационни ресурси; 

 Да развие позитивно мислене;  
 Да възпита културни и национални ценности у децата;  
 Да подчини взаимодействието на детето със семейството и околната среда на основата на конструктивно общуване с 

уважение към себе си и околните; 
 Да изгради екологосъобразно поведение за опазване на природата;  
 Да утвърди мястото на детето като център на образователната система. 

VІІ. ГЛОБАЛНА ЦЕЛ И ПОДЦЕЛИ 

3.1. Глобална цел:  

Изграждане на иновационна образователна среда, за осъществяване на позитивна  и  ефективна  възпитателна  работа,  осигуряваща  
качествено предучилищно образование и подкрепа за всички деца, максимално развитие на детския  личностен  потенциал  и  
възможности  за  пълноценна  социална реализация. 

3.2. Оперативни цели: 

• Утвърждаване на игровия метод като водещ в процеса на образование и възпитание в условията на детската градина; 

• Изграждане на работещ механизъм за взаимодействие с родителската общност; 

• Формиране на мотивирана, загрижена и подкрепяща екипна работа на всички членове от персонала; 

• Навлизане на нови методи  и модели на педагогическо взаимодействие и обучение - прилагане на компетентностния подход, 
интерактивност, проектна работа, STEM в образователния процес; 

• Създаването на ефективен механизъм за намаляване броя на безпричинните отсъствия; 

•          Активизиране участието на родителите в живота на детската градина; 

• Пълноценна социализация на деца със специални образователни потребности; 



• Гарантиране на равен достъп до качествено образование на деца със специални образователни потребности, деца с ментални 
и физически увреждания и деца от етническите малцинства, чрез прилагане на индивидуален подход към всяко дете; 

 
VІІІ. ПРИНЦИПИ 
 
Водещи принципи при изпълнението на стратегията за развитие на ДГ „Вълшебство” за периода 2023/2028 година са: 

 Равен достъп 
 Осигуряване на качествен образователен процес  
 Защита от дискриминация 
  Сътрудничество 
  Законосъобразност и целесъобразност  
 Автономност 
  Отчетност  
 Ефективност  
 Отговорност  
 Ориентираност към личността  
 Гъвкавост  
 Новаторство  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ІХ. ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ и ФИНАНСИРАНЕ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА НА  ДГ “ВЪЛШЕБСТВО“ 
 
Политика/Приоритети Дългосрочни и 

краткосрочни цели 
Дейности Очакван резултат Срок/финансиране 

За повишаване на 
обхвата и 
задържането  на 
децата 

Повишаване на обхвата 
на децата от най-ранна 
детска възраст в 
детската градина 

Подобряване на МТБ и 
оборудването в групите 
на ДГ; 
 

Създаване на 
привлекателна 
образователна и игрова 
среда 

2023 -2028 
Делегиран бюджет; 
общински бюджет; 
проекти 

Работа със семействата 
за повишаване на 
мотивацията им за 
записване на децата в 
детската градина 

Повишена мотивация на 
семействата 

Постоянен 
Не са необходими 
финансови средства

Активна работа по 
Механизма за 
обхващане и задържане 
на децата в 
предучилищното 
образование.  

Формирано общо 
целеполагане между ДГ и 
обществената среда 

Постоянен 
Не са необходими 
финансови средства

Ангажиране на 
обществеността към 
живота на детската 
градина 

Съвместна работа с  
обществен съвет към ДГ 
„Вълшебство“ 

Провеждане на общо 
събрание с членовете на 
обществения съвет на 
всеки 3 месеца.  

Мотивиране на родителите 
на децата за собствен труд 
и принос за обновяване на 
МТБ. Активна дейност от 
страна на родителите в 
живота на детската 
градина.

Постоянен 
Дарения  

Качествен 
възпитателно-
образователен 
процес 

Прилагане на програмна 
система с постъпателно 
усъвършенстване стила 
и методиката на работа 
на учителите за 
реализиране на 
очакваните резултати в 
тематичното 
разпределение 

Изготвяне  на 
програмна система  за 
всяка учебна година.  
Прилагане на различни 
педагогически подходи, 
които осигуряват 
емоционален комфорт 
на децата и стимулират 
мисловните им процеси. 

Успешната социализация, 
развитието потенциала на 
всяко дете, изграждането 
му като личност и 
подготовката му за 
училище са в основата на 
педагогическото 
взаимодействие в ДГ 
„Вълшебство“. 

Постоянен 
Не са необходими 
финансови 
средства; 
 



съобразно променящия 
се състав на децата в 
групата.  

Кариерно развитие 
на педагогическите 
специалисти 

Повишаване на 
квалификацията на  
педагогическите 
специалисти, работещи 
в ДГ 

Подпомагане на млади 
и новоназначени 
учители.  

Квалифицирани, 
мотивирани и практически 
усъвършенствани млади 
учители 

2023 -2028 
Делегиран бюджет; 

Осигуряване на 
допълнителни 
дейности  

Развиване на 
допълнителни знания и  
умения по 
образователно 
направление 
„Изобразително 
изкуство”, изучаване на 
английски език, клуб 
„Млад 
природозащитник“ 

Осигуряване на 
допълнителна дейност 
Изобразително 
изкуство и Английски 
език, клуб „Млад 
природозащитник“ без 
заплащане от 
родителите. 

Надградени умения по 
образователно 
направление 
„Изобразително изкуство".
Придобиване на 
елементарни знания по 
английски език 
/думи, песни и др./, 
екологично възпитание  

Постоянен 
Не са необходими 
финансови средства

Подобряване на 
материалните 
условия за 
възпитание и 
обучение на децата 

1.Осигуряване на 
помещение за 
физкултурен салон 
 
2.Ремонт на сервизно 
помещение /офис/ 
 
3.Ремонт на санитарен 
възел /деца/ 

1.Преобразуване на 
свободната занималня 
във физкултурен салон 
 
 
 
Подобряване на МТБ и 
оборудването в ДГ 
  

Осигурена база за 
реализиране на ДОС по 
образователно 
направление Физическа 
култура 
 
Създаване на 
привлекателна 
образователна и игрова 
среда 

2023 -2028 
Делегиран бюджет; 
общински бюджет; 
проекти 

Подобряване на 
дворното 
пространство 

Подновяване на уреди и 
настилка. 

Подобряване на МТБ в 
дворното пространство 
на ДГ; 

Подновени уреди и 
настилка за реализиране на 
дейностите на открито. 

2023 -2028 
Делегиран бюджет; 
общински бюджет; 
проекти 

Дидактическа 
осигуреност 

Обновяване на 
образователната среда 

Осигуряване на по-
голяма практическа 
насоченост на 

Адекватно и гъвкаво 
променяща се 
образователна среда. 

2023 -2028 



заниманията, 
включване на дейности 
по метода на 
Монтесори 
педагогиката за 
постигане на конкретни 
резултати. 
Промяна на кътовете и 
украса съобразно сезона 
и темите в програмното 
съдържание. 

Делегиран бюджет; 
общински бюджет; 
проекти 

Методическа 
подкрепа на младия, 
новоназначен учител 

Вътрешни и външни 
квалификации 

Контролна дейност и 
методическо 
подпомагане. 
Периодичните 
обучения, вътрешните и 
външни форми на 
квалификация, както и 
стимулирането на 
стремежа към 
самоусъвършенстване, 
са задължителни 
условия за поддържане 
високо ниво на учебно-
възпитателната работа в 
ДГ „Вълшебство“. 
 

Подобряване на 
педагогическото 
взаимодействие в 
педагогическата ситуация 
като основна форма на 
педагогическо 
взаимодействие.  

Постоянен 
Не са необходими 
финансови 
средства; 
 

Привличане на 
обществеността и 
институциите в 
населеното място и 
общината към 
проблемите и 
живота на детската 
градина 

Съвместни дейности за 
поддържане на тясно 
взаимодействие с 
обществеността и 
институциите в с. 
Драгижево и община 
Лясковец за 

Читалище „Развитие“ с. 
Драгижево 
Дома за стари хора 
„Стара планина“ – с. 
Драгижево, 
Пенсионерски клуб – с. 
Драгижево, 
Родителска общност  

Активна дейност от страна 
на  обществеността и 
институциите в 
населеното място и 
общината в живота на 
детската градина. 

Постоянен 
Не са необходими 
финансови 
средства; 
 



подпомагане на 
детската градина 

ЕТ „Стефанов”, 
Община Лясковец, 
Отдел Закрила на 
детето – гр. Лясковец 

Финансова 
политика 

Поддържане на добра, 
законосъобразна и 
целесъобразна 
финансова политика на 
ДГ 

Спазване на 
нормативната уредба. 
Оптимизиране на 
разходите. Поддържане 
на финансова 
дисциплина 

Финансово обезпечено 
функциониране на 
институцията 

Постоянен 
Централен бюджет; 
Общински бюджет; 
Делегиран бюджет; 
Проектни дейности 
Дарения и 
спонсорства 

Здравно образование Изграждане на осъзната 
детска личност, която 
цени и уважава своето 
здраве, притежава 
знания и умения за 
неговото опазване и има 
изградени 
първоначални знания за 
здравословен начин на 
живот и здравословното 
хранене 

Формиране на навици и 
отношение към личната 
хигиена; 
Развитие на физическа 
дееспособност; 
Изграждане на 
представи за 
здравословно хранене и 
здравословен начин на 
живот. 

Детска личност, която 
познава добре собственото 
си тяло, определя половата 
си принадлежност, 
разбира добре значението 
на хигиенните навици и 
умее да ги поддържа, 
изгражда поведение за 
водене на здравословен 
начин на живот. 

Постоянен 
Не са необходими 
финансови 
средства; 
Проектни дейности 
 

Екологично 
образование 

Изграждане на 
екологосъобразно 
поведение и активно 
включване в процеса на 
опазване на околната 
среда. 

Формиране на знания, 
навици, умения и 
отношения към и за 
опазване на околната 
среда и осмисляне на 
причинно следствените 
връзки между 
собствените действия и 
опазването на 
природата. 

Изграждане у детето на 
екологосъобразен начин 
на живот, чрез преки 
наблюдения в природна 
среда и осмисляне на 
връзката човек – природа. 

Постоянен 
Не са необходими 
финансови 
средства; 
Проектни дейности 
 

Подкрепа за 
личностно развитие 
на децата 

Идентифициране на 
децата, които имат 
нужда от обща и 

Провеждане на 
скрининг на всички 
деца на възраст между 3 

Ранно откриване на 
обучителни затруднения и 
ранна интервенция, чрез 

Постоянен 
Не са необходими 
финансови средства



допълнителна подкрепа 
за личностно развитие 

г. и 3,6 г.; Провеждане 
на входяща, междинна и 
изходяща диагностика 
на постиженията на 
децата; Обследване на 
индивидуалните 
интереси и заложбите 
на децата. 
Ранно откриване на 
талантите и 
идентифициране на 
децата с изявени дарби 
– включването им в 
обща подкрепа за 
личностно развитие. 

ресурсно подпомагане, 
психологическа подкрепа 
и логопедична работа.  
Създаване на 
индивидуални планове за 
подкрепа; 
Сформиране на ЕПЛР на 
всяко отделно дете. 
Подкрепа на децата с 
изявени дарби, чрез 
включването им в 
допълнителни занимания 
по интереси, участие в 
клубове и пр. 

Физическа 
активност и спортни 
дейности 

Планиране, 
организиране и 
провеждане на 
образователен и 
възпитателен процес, 
подчинен на активен и 
ефективен седмичен 
двигателен режим, 
съобразен с 
възрастовите 
характеристики и 
индивидуалните 
потребности на всяко 
дете; Организиране на 
дейности и активности 
на открито в и извън 
детското заведение. 

Подбор и провеждане 
на разнообразни форми 
за двигателна активност 
и занимания с 
физическа култура и 
спорт, които да 
формират у децата 
траен интерес към 
спорта.  
Обогатяване на 
материалната база на 
детската градина със 
спортни уреди и 
пособия.  
 

Повишаване на детската 
дееспособност и 
формиране на физическите 
им качества; 
Закаляване на детския 
организъм и ограничаване 
на целогодишната 
заболеваемост в групата; 
Възпитаване у децата на 
навици за водене на 
здравословен начин на 
живот; 

Постоянен 
Не са необходими 
финансови 
средства; 
Проектни 
дейности; 
 

 
 
 
 



 
Х. ПЛАНИРАНЕ, НАБЛЮДЕНИЕ И ОТЧИТАНЕ НАИЗПЪЛНЕНИЕТО НА  СТРАТЕГИЯТА 
 

1. Цел на изпълнението – целта на наблюдението и отчитането на стратегията е да се проследи ефективността на прилаганите 
планирани мерки, с оглед постигане на очакваните резултати и при необходимост да се приложат нови мерки за изпълнение 
на целите. 

2. Извършител на оценката – оценката на ефективността и изпълнението на стратегията се извършва от директора на ДГ 
„Вълшебство“ в края на всяка учебна година. Педагогическия съвет приема на свое заседание „Годишен отчет за 
изпълнението на стратегията за съответната учебна година“. Годишният отчет по изпълнението се представя за обсъждане на 
обществения съвет в ДГ. 

3. Контрол  - контрол по изпълнението на стратегията се осъществява от директора на детската градина, педагогическия съвет, 
обществения съвет  и/или други контролни органи /напр. община Лясковец, РУО – Велико Търново, МОН и пр./ 

 
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
 
§1  Настоящата „Стратегия за развитие на ДГ „Вълшебство“ 2023/2028“ е разработена на основание чл. 263, ал.1 от ЗПУО; 
§2  Стратегията за развитие на ДГ „Вълшебство“ 2023/2028“ е приета на заседание на ПС с решение от Протокол №1/15.09.2023 
година; 
§3 Стратегията за развитие на ДГ „Вълшебство“ 2023/2028“ е утвърдена със Заповед № 11/15.09.2023 година на директора на ДГ 
„Вълшебство“; 
§4 Настоящата „Стратегия за развитие на ДГ „Вълшебство“ 2023/2028“  се одобрява от обществения съвет в детската градина; 
Същият приема ежегодният отчет на директора за изпълнение на стратегията; 
§5 Настоящата стратегия се изменя и допълва по реда на нейното утвърждаване; 
§6 Неделима част от Стратегията за развитие на ДГ „Вълшебство“ 2023/2028“  е Програмната система на ДГ „Вълшебство“; 
§7 Настоящата стратегия се актуализира в началото на всяка учебна година. 
 

 

 


